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p.L§ FORMATO INFORME DE REVISION POR LA ALTA DIRECCION
M & RMANTE Nmui TO Y JARDINERIA FECHA: may-25
INFORME No. 1 FECHA: 20-jun-25

PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION
CARGO NOMBRE Firma
Representa Legal Jose Maria Rengifo Huertas ,ﬂoﬁa mara Reagfo
:C : Gina C. fi i
Responsable del SG SST No se cuenta con Responsable/ En este caso: es: Gina Daniel
Parrado, Juan Carlos Infante

VERIFICACION DE LA INFORMACION DE ENTRADA (Marque con una X)

1 |Revision de los resultados de la Autoevaluacion X
5 Revisar (as estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar [0s objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de [a Seguridad y Salud en el N/A
Trabaio
3 |Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma N/A
4 |Andlisis de la suficiencia de los recursos asignados para laimplementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperado N/A
5 Revisar [a capacidad del Sistema de Gestién de [a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para satisfacer [as necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y salud en N/A
eltrabaio

6 |Andlisis de la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos X
7 |Evaluacion de la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores de la alta direccién y realizar los ajustes necesarios N/A
8 [Analisis del resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) N/A
9 [Informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora continua N/A
10 [Informacion para determinar si las medidas de prevenciony control de peligros y riesgos se aplicany son eficaces N/A
11 |Resultado de la Evaluaciones de cumplimiento con los requisitos legales HSE y de otra indole aplicables N/A
12 [Resultados de la participacion y Consulta: Informacion de los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en seguridad y salud en el trabajo N/A
13 | Determinar si promueve la participacion de los trabajadores N/A
14 |Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo: X
15 |Inspecciones sistematicas de los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en general, los mantenimientos de la empresa N/A
16 |Vigilancia de las condiciones en los ambientes de trabajo y salud de los trabajadores N/A
17 |Verificacién de la dltima actualizacion de la identificacion de peligros, la evaluacién y valoracién de los riesgo N/A
18 |Verificacion de la notificacién y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales N/A
19 |Identificacién del ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo N/A
20 |Identificacion de las pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo N/A
21 |ldentificacion de las deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo N/A
22 |Identificacion de la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores. N/A




INFORMACION DE ENTRADA

delosr delaA i0

Teniendo en cuenta el diagnéstico inicial realizado a la empresa MYR Mantenimiento y Jardineria S.A.S, y con base en los requisitos establecidos en [a Resolucién 0312 de 2019, se determind que, al
encontrarse en el nivel de riesgo Il y contar con 11 trabajadores, le aplican 21 estandares minimos de cumplimiento. De estos, la empresa solo cumple con 3 estandares, correspondientes a:

1.1.4: Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
3.2.2: Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
4.2.6: Entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP), verificada también para contratistas y subcontratistas.

Por lo anterior, la evaluacién arroja un estado CRITICO.

Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido efi para al los objeti metas y resultad perados del Si: de ion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
N/A

Revisar el plimi del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma

N/A

Andlisis de la suficiencia de los recursos asi; para laimpl ion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el plimi delosr p

N/A

Revisar la capacidad del de ion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para satisf; las lobales de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo
N/A

Andlisis de la idad de realizar ios en el Sistema de ion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), i ida la revision de la politica y sus objetivos

Dado el estado critico identificado en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa, se procedi6 con el disefio y estructuracion de la documentacion
correspondiente, conforme a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019, avanzando a través del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar).

Fase Planear

Seccién: Recursos

Se desarrollaron los siguientes documentos:

*Disenfio del perfil del cargo del responsable del SG-SST.

sElaboracion del formato de carta de asignacion de responsabilidades en el SG-SST.

*Formulacion del presupuesto para laimplementacién del SG-SST.

*Breacion de una base de datos de los trabajadores, orientada al seguimiento del pago de la seguridad social.

*Pesarrollo del procedimiento para la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral, incluyendo las respectivas actas de
conformacion.

*Disefio del programa de capacitaciones, con su correspondiente cronograma anual.

sElaboracion del programa de induccion y reinduccion al SG-SST, junto con los formatos necesarios para su implementacion.

Seccion: Gestion Integral del SG-SST

sRedaccion de la politica del SG-SST.

*@onstruccion de la matriz de objetivos del SG-SST.

sRealizacion de la evaluacion inicial del sistema, con base en los requisitos de la Resolucion 0312 de 2019.

*Formulacion del plan anual de trabajo.

Fase Hacer

Seccién: Gestion de la Salud

*Pesarrollo de una base de datos con la caracterizacién sociodemogréficay condiciones de salud de los trabajadores.

sElaboracion del protocolo de promocidny prevencion de la salud.

*Procedimiento para la toma de exdmenes médicos ocupacionales, con sus respectivos formatos de citacién, comunicacién y exoneracién de responsabilidad por no asistencia.
sProcedimiento para la gestion de restricciones y recomendaciones médico-laborales, con formato de seguimiento y control.

*Rrocedimiento para el reporte de accidentes y enfermedades laborales, con sus formatos correspondientes.

sProcedimiento para la investigacion de accidentes y enfermedades laborales, con los formatos respectivos.

*Bormato para el registro de indicadores: Frecuenciay severidad de la accidentalidad, Mortalidad por accidentes de trabajo, Prevalencia e incidencia de enfermedad laboral, Ausentismo por causa
médica

Seccion: Gestion de Peligros y Riesgos

sProcedimiento para la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.

*Matriz de peligros y riesgos por cargo, con identificacion de controles.

*@ronograma de inspecciones de seguridad, con su formato respectivo.

*Rrograma de mantenimiento preventivo y correctivo, con su cronograma asociado.

sFatriz de elementos de proteccion personal por cargo, con formato de entrega de EPPs.

Seccion: Gestion de A

*Bisefio del Plan de Emergencias para las instalaciones de la empresa.

*Elaboracion de las hojas de vida de los brigadistas asignados.

Fase Verificar

*Desarrollo del procedimiento para la revisién por la alta direccién, incluyendo el formato de informe de revision.




Evaluacion de la eficacia de las medidas de imi con base en las revisi anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes ios

N/A

Analisis del re ado de los indi es y de las auditorias anteriores del Sistema de ion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

N/A

Resultados de la participaciény C Infor ion de los trabajad sobre los ltados y sud pefio en seguridad y salud en el trabajo

N/A

Participacion de los tr

N/A

Inspecci i aticas de los [ de trabajo, las maquinas y equipos y en general, las i L de la empi

N/A

Vigilancia de las ici en los i de trabajo y salud de los j es

N/A

Verificacidn de la ltima actualizacion de la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracidn de los riesgo

N/A

Verificacion de la notificacionylai igacion de inci i de trabajo y enfer laborales

N/A

Identificacion del i laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo

N/A

Identificacion de las pérdidas como daos a la propi aquinas y equipos entre otros, relaci con seguridad y salud en el trabajo

N/A

Identificacion de las deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo

N/A

Eficiencia de la efectividad de los programas de rehabilitacién de la salud de los j es

N/A

VERIFICACION DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION (Marque con una X)

1 |Decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en seguridad y salud en el trabajo
2 |Acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo: X
3 |Acciones que permitan el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los objetivos propuestos; X

DECISIONES Y ACCIONES ATOMAR

DECISIONES FECHA RESPONSABLE RECURSOS FECHA SEGUIMIENTO|
La empresa debe implementar el SG SST, empezando con la contratacién del Agosto Gerente Financieros 1/09/2025
responsables del SG SST
Compartir los documentos realizados al gerente Julio Consultores Humanos 1/08/2025
REVISADO Y COMUNICADO
REPRESENTANTE LEGAL RESPONSABLE DEL SG-SST REPRESENTANTE DEL COPASST

l/é;sa mar . Reqgifo

No hay representate del COPASST

NOTA: No hay respoonsable del SGSST firma representante de los consultores



